西城街道2019年度法治政府建设
工作总结
2019年度，西城街道办事处在区政府的领导下，以党的十九大和十九届三中、四中全会精神为统领，以深化法治政府建设为主线，以《宪法》为准绳，以《浙江省法治政府建设标准》为抓手，深入学习贯彻国务院《全面推进依法行政实施纲要》、《关于加强市县政府依法行政的决定》、《关于加强法制政府建设的意见》要求，紧紧围绕中心工作，规范行政行为，依法履行法定职责，牢固树立执政为民理念，全面提升依法行政工作水平，一年来没有发生行政不作为和行政乱作为行为，扎实推进依法治理，营造了良好法治环境，初步实现了经济社会平稳发展。
一、抓本固源，完善法治机制
2019年初，街道党工委、办事处高度重视法治政府建设工作，在区委、区政府的带领下，以进一步改革完善法治建设管理体制、工作体制，努力形成各方联动、齐抓共建的法治建设推进格局。
1、组织有力。根据人员结构的变化，及时调整了法治政府建设工作领导小组成员，由办事处主任为组长，落实了一名分管领导任副组长，党政办、综治办、司法所、劳保所、民政办、计生办、派出所等部门干部为成员。具体负责法治政府建设责任制的落实，承担日常的督促检查、协调工作。将依法行政和行政许可作为规范办事的依据，把法治政府建设工作纳入社会发展总体规划。在机关、基层各种大会上，明确强调法治政府建设工作的重要性，极大地提高了干部职工和基层干部依法行政水平。 
     2、共建联动。街道办事处根据政府自身法治建设要求，进一步理清政府职能范围，努力理清权力责任清单，减少办理环节，理顺区政府、职能部门与派出机构的职能关系，全面推进依法行政工作，为实现法治政府建设工作全覆盖，街道办事处对所属范围内的14个社区，17个行政村都建立公共法律服务体系，聘请专业律师进点。逐步完善基层法治建设工作制度，要求各村、社区统一思想，配合开展专题活动，并及时调整队伍和开展业务培训。各村结合实际情况，制定工作计划，由村 “一把手”亲自领导，把法治政府建设工作举措真正落到实处。
二、依法决策，提升执政能力
街道党工委、办事处高度重视依法执政能力建设，克服过去执法随意、随意执法的顽症，落实全程执法纪录，有到执法有法依，事后有据查，2019年度我们专门配备了20台现场执法记录仪，对街道办事处每项涉法事项都进行全程记录，确保执法有法依，完成工作按章办。
1、提高依法决策水平。为使街道办事处各项工作与政府法治建设工作要求相一致，在群众心目中，机关工作人员代表政府行事，能否依法治理、依法办事、依法履职，一方面街道办事处努力在学法上下功夫，做到打铁靠“自身硬”，自觉将街道办事处每项工作开展阳光操作，另一方面，健全和完善群众参与、多方监督、政府决策相结合的决策机制，重要决策与人事任免实行党政领导集体研究决定，尊重公民与党员的民主权利。邀请人大代表对实事工程进行视察和督察与监督，及时矫正政府决策。
2、规范政府执法行为。整合执法主体，理顺上级政府、部门与街道办事处的关系，定位准确做到不越位、不缺位，推进综合执法，提高基层执法效能，切实解决权责交叉、多头执法、多层执法和不执法、乱执法问题。完善行政执法争议协调机制，有效解决各行政执法主体在履职过程中产生的争议。健全行政执法人员资格管理、行政执法职权核准公告等制度。
3、加强权力的监督管理。街道进一步扩大党政机关和公用事业单位事务接受监督管理的范围，发挥人大代表的作用，定期进行视察、监督和评议，依法开展工作监督，设立人民群众举报信箱，自觉接受广泛监督，同时做好各类意见、建议的汇总、督办和落实，及时进行整改、消除影响。
三、广泛宣传强观念，提高依法行政能力 

街道办事处把法治政府建设的宣传工作纳入重要议事日程，充分调动社会力量，通过上街设点、学习辅导、标语等形式，广泛开展形式多样的法制宣传教育活动，增强全社会尊重法律、遵守法律的观念和意识，积极引导公民、法人和其他组织依法维护自身权益，营造全社会共同关注、共同参与和监督依法行政工作的良好局面，逐步形成与建设法治政府相适应的社会氛围。

　　1、做好全街道 “七、五”普法工作。在前几年深化“六．五”普法的宣传的基础上，年初，我们组织召开了街机关干部、村（社）治安巡防队长及社区干部120余人的普法学法学习会。对六、五普法工作进行了全面总结，查找法治政府建设工作的短板和薄弱环节，动员和部署“七、五”普法要求，充分运用群众乐见的宣传平台，为“七、五”普法顺利实施创造良好的环境。
　　2、分层次组织学法活动，提高广大干部和居民群众法律素质。要求班子成员每月通过市组部中心组成员学习城网听相关法制讲座。系统组织领导干部学习了《宪法》及修正案、《婚姻法》、《合同法》、《行政处罚法》、《行政诉讼法》、《行政复议法》、《道路交通安全法》、《人民调解工作若干规定》、《行政许可法》、《领导干部法律读本》以及《公务员法》、《治安管理处罚法》等。其次，组织机关干部和社区干部学法。我们坚持利用每月月会，组织机关干部学习有关法律法规、政策，坚持不定期地组织社区干部学习与人民群众密切相关的法律法规。结合“平安黄岩”创建活动，有上门分发宣传资料兼送生活小礼品，有针对性地组织居民群众学法，提高自身从法律维护自己的权益，今年以来我们在“平安黄岩”建设中投入50多万元经费，通过“平安通”、微信平台发布平安黄岩建设小知识，通过发小纪念品开展提升平安建设群众“四率”大活动。我们各社区结合自身实际，召开了党小组长、居民组长、辖区居民群众、个体经营者学习治安管理处罚法、居民委员会组织法、城市管理、道路交通管理、市场管理、税收等法律法规。一年来共组织居民群众学习培训会18场次，参加学习培训人数3500余人次。

