 黄岩区2018年预算绩效管理工作总结

（一）以考核为抓手不断提高财政资金使用绩效
为提高区级各部门财政资金使用效益，加强预算绩效管理工作，结合区委区政府关于印发《2018年度区级机关工作目标责任制考核办法的通知》（黄区委发〔2018〕28号）文件精神，黄岩区财政局印发了《2018年度区级机关财政资金使用绩效工作考核办法》。一是考核对象“全覆盖”。财政资金使用绩效工作考核范围为区级机关各单位（含下属二级预算单位），二是考核内容“全方位”。考核内容有9个方面，一是绩效目标申报规范，二是绩效目标依据申报，三是项目预期效益申报，四是项目预期产出申报，五是项目资金测算申报，六是绩效自评质量，七是财政重点评价结果，八是项目绩效实现情况，九是一票否决。三是考核实施“全过程”。一是部门自评，年度终了，各部门及下属二级预算单位应对年度财政资金使用绩效工作开展情况对照《2018年区级部门财政资金使用绩效工作考核评分表》（附件）的要求自评打分，形成书面材料。二是财政考核，区财政局对各部门财政资金使用绩效工作开展情况进行考核，通过考核材料的审阅和实地调查，确定考核结果。四是考核结果“全落实”。财政资金使用绩效考核结果纳入年度区级机关工作目标责任制考核办法加（扣）分项目考核。考核方式为百分制，折算成加（扣）总分0.5分，以50分为基准，得50分的加0分，每增（减）1分加（扣）0.01分。
（二）深化财政支出项目绩效目标管理，推动绩效工作前移。
为了提高预算编制的科学性，将绩效管理从原来的绩效评价工作向前推移，我局今年在区级部门预算编制会上布置了财政支出项目绩效目标申报工作，要求预算单位必须在编制下一年度预算时，根据编制预算的总体要求和财政部门的具体部署、部门职能及事业发展规划，按规定的时间报送预算绩效目标申报表及有关材料。要求绩效目标的申报纸质和预算软件电子申报同时报送，从而推动绩效目标管理的信息化建设。目前黄岩区级所有部门已全部纳入绩效目标管理。
（三）开展2017年度全区预算绩效考核工作
根据中共黄岩区委、黄岩区人民政府关于印发《2017年度区级机关综合目标责任制考核办法》的通知（黄区委发[2017]26号）文件，财政资金使用绩效列入加扣分项目，分值为加扣1.5分。加扣分项目分三个方面：一是绩效评价，限加扣0.5分；二是绩效目标完成率，限加扣0.5分；三是项目资金执行，限加扣0.5分。财政监督局根据考核要求，认真整理、统计各预算单位的绩效数据，严格按要求打分，及时将考核分数提供给区考核办。预算绩效考核将充分发挥财政资金的绩效，提高财政资金的使用效益。
[bookmark: _GoBack]（四）开展重点项目绩效评价，提高评价报告质量。
将16个财政支出绩效评价项目分为文教卫项目、城建交通项目、农口项目和重点项目四大类，在扩大中介机构家数的基础上继续实行招投标机制，引进了多家实践经验丰富，专业素质高的中介机构参与到我区的绩效评价工作中来，切实提升了我区绩效评价工作水平，在全市绩效评价报告质量评比中，我局的《黄岩区公租房、廉租房（一、二期）项目被评为优秀，是全市各县（市、区）中唯一的一个。



